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Autoridades y miembros responsables del programa
Jefe de servicio de Cirugia General: Dr. Daniel E. Pirchi
Directores del Programa

Dr. Roque Adan, Jefe de sector Cabeza y Cuello del Hospital Britanico
Dr. Adridn Cameron, Sub-Jefe de Sector Cabeza y Cuello del Hospital Britanico

Tipo de Programa:
Programa de entrenamiento en Cirugia de Cabeza y Cuello

Requisitos:
Sigue los lineamientos de nuestro Comité de Docencia e Investigacion

Vacantes:
Bianual

Duracién: 2 afios



H+B

Hospital Britanico

Objetivos Generales de la Beca de Perfeccionamiento en “Cirugia
de Cabeza y Cuello” (CCyC)

Que el médico especialista egresado del programa de capacitacion logre:

e Concientizarse sobre la importancia del rol del cirujano de cabeza y cuello
y su participacién en la Comunidad.

e Apreciar el valor de una buena relacion médico — paciente, ético -
profesional y médico - Institucional, para asi poder desarrollarse como
profesionales y como personas con principios ético morales que se basen
en el respeto al otro y la consideracion ética ante las diferentes
circunstancias de su rol médico.

e Adquirir herramientas de la Etica para la resolucion de dilemas médicos.

e Valorar la importancia del trabajo en equipo, desarrollando habitos de
comunicacién efectiva y de excelencia aplicada a la mejora continua.

e Desarrollar el habito de estudio y de la busqueda del conocimiento continuo
en el area asistencial y académica.

e Adquirir una sélida formacién en lectura critica y confeccion de trabajos
cientificos. Saber realizar busquedas bibliograficas e interpretarlas
adecuadamente.

¢ |dentificar e implementar actividades de prevencion, de deteccion temprana
diagnéstica y criterios terapéuticos para las diferentes patologias de
cabeza y cuello.

e Analizar y sintetizar la historia natural de las patologias y tener la
capacidad de realizar historias clinicas y llevar a cabo un procedimiento de
evaluacion clinico — diagnoéstica, que incluya al examen fisico y el uso
apropiado de los estudios complementarios disponibles.

e Desarrollar una actitud critica y reflexiva que permita el abordaje calificado
de las probleméaticas del proceso salud - enfermedad, sin
descontextualizar al individuo de su comunidad, del momento histérico por
el cual atraviesa y de la situacion socio —cultural que posea.

e Adquirir los conocimientos béasicos de la especialidad para desarrollarse
como especialista en cualquier lugar.

e Saber realizar las indicaciones terapéuticas apropiadas, basadas en
criterios clinico — diagnosticos acordes.

e Adquirir las competencias practicas en técnicas quirdrgicas de
intervenciones en patologia de cabeza y cuello.

e Incorporar criterios de gestion y auditoria administrativa en la préactica
médica.
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Requisitos de ingreso

e Meédico con residencia completa en Cirugia General u Otorrinolaringologia
e Edad menor a 40 afos.

¢ Antecedentes curriculares de pre y postgrado.

e Entrevista personal con los directores del proyecto.

e Cumplir los requisitos documentales del Departamento de Recursos
Humanos.

e Aprobar evaluacion del examen fisico preocupacional.
e Aprobar evaluacién Psicotécnica.

e Examen de ingreso: Examen escrito de conocimientos tipo multiple choice.
En el caso de ser ex residentes de Cirugia General u ORL, la seleccién sera
exclusivamente por entrevista personal con los directores del programa.

Duracion del programa y condiciones

El programa tiene una duracion de 2 afios. Ingresa solo un aspirante por
programa bienal por lo cual la inscripcion sera cada dos afos.

El horario laboral serd de lunes a viernes de 8 a 17 mas guardias pasivas,
siempre supervisado por un médico de planta del Sector.

La dedicacion es de tiempo parcial. Exige cumplimiento de actividades
asistenciales y académicas determinadas por el Sector de Cirugia de Cabeza y
Cuello y el Comité de Docencia e Investigacion.

El programa cuenta con 3 semanas de vacaciones en verano y una semana en
invierno.

Desarrollo del programa

Este programa de capacitacibn se realizard& en forma teoérico-practica. La
actividad tendra lugar en el Sector de Cirugia de Cabeza y Cuello del Servicio de
Cirugia General del Hospital Britanico de Buenos Aires.
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Estructura de la Beca

El Servicio de Cirugia General del Hospital Britanico de Buenos Aires ha sido
acreditado por la Asociacion Argentina de Cirugia (AAC) y el Ministerio de Salud
de la Ciudad de Bs As. Dirige el programa de residencia el Dr. Daniel E. Pirchi,
Jefe del Servicio, y coordinan el programa de capacitacion en Cirugia de Cabeza
y Cuello los Dres: Roque Adan y Adrian Cameron.

El diagrama de rotaciones esta dirigido a una formacion integrada en el programa
de capacitacion en cirugia de cabeza y cuello, de acuerdo a los estandares
internacionales propuestos y su descripcion por afilo se encuentra en el apartado
“Desarrollo del programa por afio de formacion” .

El Servicio cuenta con normativa escrita para procedimientos de las diferentes
areas dentro de la cirugia de cabeza y cuello.

El becario realiza un cursillo de introduccién a la metodologia cientifica, y de
bioestadistica aplicada. Realiza analisis e interpretacion de publicaciones
medicas. Dispone de acceso a internet, y a bases de datos, OVID y PUBMED,
entre otras. Maneja PC en el Servicio y en la Biblioteca del Hospital y tiene a su
disposicion una biblioteca exclusiva dentro del Servicio de Cirugia. Todos los afios
se incorporan nuevos volumenes bibliograficos a la misma. El Servicio esta
abierto a incorporar nueva bibliografia, de acuerdo al tipo de actividad realizada
en cada rotaciéon del programa.

El fellow realizara sus tareas diarias bajo supervision estructurada por parte de los
profesionales de planta, revista de sala diaria, pase a los respectivos Encargados
de Area, visita a pacientes internados con el médico de planta correspondiente.

Recibird formacion supervisada, relacionada a la evaluacion preoperatoria,
registro de casos clinicos, decision terapéutica, técnica quirargica y atencion
postoperatoria de pacientes. Tendra ateneos por area, con discusion de los
diferentes casos clinicos.

Una vez al mes patrticipara del ateneo general de morbi-mortalidad del Hospital,
en el que interacttan los diferentes servicios.

Recibir4 formacion sobre microeconomia referenciada a costos y algoritmos de
normalizacion diagndstica y terapéutica.

Recibira formacion relacionada con la ética meédica, comunicacion, relaciones
interpersonales y trabajo en equipo. Coaching institucional.

Concurrira al Congreso Argentino de Cirugia de Cabeza y Cuello de la Asociacion
Argentina de Cirugia de Cabeza y Cuello (AACCyC) y a congresos de sociedades
Regionales e Internacionales. Presentara trabajos de investigacion en los mismos,
segun afo de formacion y participacion.

Registrara sistematicamente todas las cirugias realizadas con copia de partes
quirargicos. También registrara las cirugias en gue participan como ayudante y
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como observador.

El becario ser4 evaluado periédicamente en areas del conocimiento, actitud como
también habilidades clinico-quirargicas. Las evaluaciones se realizaran dos veces
al afio y antes de finalizar la beca deber& presentar un trabajo de investigacion
bibliografica/Monografia/uptodate, que podria ser publicado, preferentemente en
revistas indexadas. Las evaluaciones se acompafian de devoluciones
constructivas y correctivas al becario.
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Desarrollo del Programa por afio de formacion

Primer afo

Durante este primer afio del programa, el becario aprendera a realizar una
correcta evaluacion semiologica luego de un apropiado interrogatorio a los
pacientes y confeccion de historia clinica. Aplicara los conocimientos basicos en
anatomia y fisiologia de cabeza y cuello distinguiendo la fisiologia normal en
diferentes estudios complementarios, incluyendo el diagndéstico por imagenes.
Identificara urgencias y procedera a la derivacion apropiada. Comprendera el
comportamiento correcto en quiréfano y realizara cirugias de primer nivel,
conociendo las diferentes indicaciones, contraindicaciones, identificacion de
complicaciones y técnicas quirurgicas aplicables.

A su vez, leerd trabajos cientificos con asesoramiento para su correcta
interpretacion, realizara los primeros escritos cientificos y utilizara las bases de
datos y bases de “Journals” en Biblioteca para la actualizacion del conocimiento
cientifico.

ROTACIONES:

Rotacién en el Servicio de ORL: Rotacion por Consultorios externos ORL: 1
bimestre a tiempo parcial. Rotaciéon en cirugia ORL: 1 bimestre a tiempo parcial.
Objetivos por area:

Atencion de urgencias ORL, consultorio de demanda espontanea primero como
observador y luego supervisado, consultorios de areas, rinosinusal, cabeza y
cuello y otologia, como observador. Realizara como cirujano las cirugias de
primer nivel: adenoidectomias, amigdalectomias, drenaje de flemdn
periamigdalino, reduccién de fracturas nasales, mirinogotomias, endoscopias de
via aérea superior y traqueotomias.

Rotacién por el Servicio de Diagndstico por Imagenes con el objetivo de
desarrollar competencias referidas a la interpretacion de los distintos métodos de
diagnéstico por imagenes, la anatomia normal y patolégica, como asi también el
uso de herramientas del sector para la adecuada planificacion quirdrgica.

Rotacion por Servicio de Endocrinologia para desarrollar el correcto diagnéstico,
tratamiento y seguimiento de los pacientes con patologia endécrina involucrada
en el sector de cabeza y cuello. Patologia del eje hipotalamo-hipoifsario tiroideo y
patologia del metabolismo fosfo-célcico. Desarrollo de la técnica y manejo de
punciones en cabeza y cuello ( punciones tiroideas y otras glandulas del cuello).

Rotacion por Servicio de Cirugia plastica para adquirir técnicas de reconstruccion
de defectos.

Segundo afo

Los objetivos de formacién seran que el Residente sea capaz de realizar: el
analisis critico de la validez de protocolos utilizados en trabajos cientificos
publicados, la presentaciéon y conduccion de trabajos cientificos, como relator.
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Aplicar conceptos y conocimientos para realizar las cirugias de tercer nivel,
conociendo sus indicaciones, contraindicaciones y reconociendo sus
complicaciones. Resolver las complicaciones de las cirugias de primer y segundo
nivel. Desarrollar las habilidades para realizar diagndésticos e indicar tratamientos
de niveles superiores de complejidad.

ROTACIONES:

Rotacion por el Servicio de Oncologia para adquirir conocimientos basicos en el
diagnéstico, tratamiento y seguimiento de la patologia oncoldgica de cabeza y
cuello.

Rotacion por cirugia de base de craneo con el fin de tomar contacto con la
patologia de dicha localizacién y la adquisicion de competencias de la técnica
quirurgica endoscopica.

Rotacion por servicio de cirugia reconstructiva en el area especifica de
microcirugia para reconstrucciones complejas de cabeza y cuello.

Rotacién por Servicio de Trauma Maxilo-Facial avalado por la Asociacion
Argentina de Cirugia de Cabeza y Cuello.

Rotacion por el servicio de Cirugia oncolégica de Cabeza y Cuello del Instituto de
Oncologia Angel H. Roffo.

Rotacién optativa exterior en cualquier institucion internacional referente en el
area de cirugia de cabeza y cuello.

Actividades Formativas No Asistenciales

Ateneos:

El Becario debera participar de:

Ateneo de morbi-mortalidad en Servicio de Cirugia General (semanal)
Ateneo de morbi-mortalidad mensual en el Servicio de Cirugia General
Ateneo en comité de tumores (semanal)

Ateneo de endocrinologia (mensual)

Ateneos Generales del Hospital Britanico

Congresos y Cursos:

Curso Anual de Oncologia dictado por la Asociacion Argentina de Cirugia durante
el primer afio académico.

Curso Anual de Cirugia Plastica y reconstructiva dictado por la Asociacion
Argentina de Cirugia.

AO CMF Course — Management of Facial Trauma (Buenos Aires, Argentina 14-15
June 2019)

AO CMF Seminar at Head & Neck Congress (Buenos Aires, Argentina 20
November 2019)

Congreso Anual de la Asociacion de Cirugia de Cabeza y Cuello

Congreso Anual de la Asociacion Argentina de Cirugia
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Ateneo bibliografico: lectura de articulos en inglés

Realizacion de trabajos cientificos: Se evallan mensualmente con los
Directores del Programa, y ademéas se evalian semanalmente con el Comité
Asesor Cientifico del Hospital

Evaluacion: Fundamentos

La evaluacion comienza con la identificacion de los objetivos de aprendizaje y
finaliza con la determinacidn en qué nivel esos objetivos fueron alcanzados. Es
una herramienta fundamental para la mejora continua de los procesos
educacionales, asistenciales y permite la implementacion de medidas correctoras.

Areas a evaluar

El ndcleo del profesionalismo médico es la competencia profesional. La
competencia clinica o profesional esta integrada por conocimientos, habilidades y
actitudes personales que hacen al desempefio médico

Por lo antedicho, las areas de evaluacion incluyen: actitudes, habilidades
materiales y no materiales (cognitivas) y conocimientos.

Instrumentos de evaluacion

1. La observacion sistematica (concepto integrador) del becario por parte del Staff
forma parte de la evaluacion formativa e independientemente de las otras
evaluaciones se deberan juntar los miembros del Servicio cada 6 meses y realizar
la evaluacion de competencias profesionales del becario, para tener una nota de
concepto integradora y detectar alguna alteracion que no se haya observado en
los otros examenes.

Se utiliza el instrumento de evaluacion de competencias profesionales modificado
de la Asociacion Argentina de Cirugia al formato aceptado por el Comité de
Docencia e Investigacion del Hospital Britanico.

2. Los conocimientos ya sean de las materias educativas y los examenes anuales
seran evaluados por una prueba de seleccion mdultiple evaluando los objetivos.
Sera de 5 opciones. Se aprobara con el 60% de respuestas correctas.

3. La evaluacion centrada en el desempefio exige un instrumento para valorar
conductas, adecuacion y oportunidad en cada contexto. El mismo consta de un
instrumento especifico (DOPs para especialidades quirargicas). La evaluacion
sera periodica (2 por afio, noviembre y abril), lo que permitira un seguimiento
longitudinal del proceso educacional.

4. Se llevara un registro de procedimientos y habilidades con el objetivo de

contabilizar la cantidad de procedimientos realizados y el nivel de seguridad de
los mismos de acuerdo a la piramide de Miller.
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Evaluacion final

Se debe aprobar la evaluacion unica al final del programa.

Se debe aprobar una monografia final con tema de eleccién del becario.

Se debe aprobar la evaluacion de competencias profesionales y de desempefio
en contexto con el instrumento de evaluacién suministrado por el Comité de
Docencia.

Se debe haber asistido y aprobado la cursada de contenidos trasversales
propuestos por el Comité de Docencia.
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