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Programa de entrenamiento en Hipertension Arterial, Cardiometabolismo y

Dislipemia

Requisitos:

Sigue los lineamientos de nuestro Comité de Docencia e Investigacion

Duracion:
2 (dos) afios

Numero de vacantes:
1 (una)
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1. Caracteristicas generales del Servicio y de la Beca

La Beca de Perfeccionamiento en HTA, CM y DLP se desarrolla en el marco
del Servicio de Cardiologia y responde a los lineamientos establecidos por el
Comité de Docencia e Investigacion.

Tiene una duracién de dos ainos vy, al finalizar, se otorga un Certificado de
Perfeccionamiento en Hipertension Arterial, Cardiometabolismo vy
Dislipemia.

El Servicio de Cardiologia se organiza bajo criterios jerarquicos y participativos,
con una estructura profesional orientada a la formacion continua. Todos los
médicos en formacién trabajan bajo supervision, y el staff médico participa
activamente de la docencia como actividad primaria integrada al trabajo
cotidiano.

2. Objetivos de la Beca
2.1. Objetivos primarios

e Formar médicos con competencias clinicas, cognitivas y técnicas
sélidas.

o Promover una relacion ética y eficaz con el paciente, el equipo de salud
y la institucion.

o Fomentar el desarrollo profesional dentro del marco del profesionalismo
meédico.

e Ampliar el conocimiento en contextos asistenciales diversos: internacion,
ambulatorio, guardia, internacion domiciliaria.

e Formar criterio clinico adecuado en multiples escenarios clinicos.

e Incorporar nociones de gestion y auditoria en la practica médica.

o Capacitar en lectura critica, disefio de trabajos cientificos y resolucion
ética de dilemas médicos.

o Estimular una actitud critica y contextualizada frente al proceso salud-
enfermedad.

o Favorecer el uso eficiente de los recursos del sistema de salud para el
aprendizaje.

2.2. Objetivos secundarios

e Analizar el sistema sanitario y su relacion con el contexto sociocultural.

e Realizar una historia clinica completa y razonamiento diagndstico
adecuado.

e« Disenar planes de estudio, seleccionar e interpretar estudios
complementarios.

e Indicar tratamientos integrales y evaluar pacientes en evolucion o
criticos.

e Actuar en situaciones de urgencia y como interconsultor con otras
especialidades.
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e Aplicar estrategias de prevencion, evaluar bibliografia y generar
investigacion.
e Programar actividades docentes y aplicar valores éticos y humanitarios.

3. Requisitos de admision

Titulo de Médico expedido por universidad acreditada.

Residencia completa en Cardiologia.

Curriculum académico (pregrado y posgrado).

Entrevista personal.

Cumplir requisitos documentales de Recursos Humanos.

Aprobacién de examen fisico preocupacional y evaluacién psicotécnica.

4. Condiciones laborales

Duracion: 2 anos
Dedicacion: Tiempo completo
Vacaciones: 2 semanas en verano y 1 en invierno
Distribucién de actividades:
o Asistencial: 45%
Académical/Teorica: 20%
Investigacion: 20%
Administrativa: 15%
Actividad quirargica: 0%

o O O O

5. Actividad asistencial
Pases de sala

Revisién y seguimiento de pacientes internados por HTA, CM o DLP,
incluyendo casos ambulatorios complejos o en estudio.

Sala y quiréfano

La actividad en sala sera ocasional debido a la baja tasa de internacion de
estas patologias, focalizandose en pacientes criticos o casos especiales.

Guardia de emergencias

Intervencion ante pacientes con HTA complicada. Las decisiones clinicas
siempre estaran supervisadas por un médico de planta.

Consultorios externos

Area de mayor actividad. El Becario se desempefiara en consultorios de HTA,
CMy DLP, y en estudios vasculares, bajo supervision progresiva.

Guardias mensuales

No se asignan guardias mensuales.
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Informes

El Becario aprendera a confeccionar informes de estudios de estratificacion,
vasculares (VOP, cardiografia por impedancia, ABI), ecograficos (ecografia
Doppler vasos del Cuello), MAPA y MDPA.
Congresos
Participacion activa en congresos:

o Congreso de la Sociedad Argentina de Cardiologia

« Congreso del Consejo Argentino de HTA o Cardiometabolismo

o Congreso de la Sociedad Argentina de HTA

Participacion Societaria

El becario sera participe activo de los consejos societarios pertenecientes a
HTA, CM o DLP.

Ateneos

o Ateneos mensuales de la Unidad de HTA, CM y DLP (ultimo miércoles
de cada mes).

o Ateneos generales del Servicio de Cardiologia y del Hospital Britanico.

« Ateneos especiales (morbi-mortalidad, comité de tumores, etc.).

Trabajos cientificos

Requisito de al menos dos presentaciones orales en congresos y/o un articulo
publicado en revista cientifica indexada.

6. Actividad educativa
Primer aio

« Adaptacion al entorno hospitalario.

o Enfoque en relacién médico-paciente y habilidades clinicas.

e Adquisicion de conocimientos y competencias instrumentales
supervisadas.

e Presentacion de casos y estudios en ateneos.

Segundo aio
« Consolidacién de conocimientos.
o Profundizacién en estructura hospitalaria y aspectos de gestion.
e Realizacién de un curso o posgrado (jerarquizado o respaldado

institucionalmente).

Objetivos educativos especificos
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« Capacitacion en disefio de investigacion clinica.

e Supervision de protocolos y armado de propuestas de ensayo clinico.

« Evaluacioén integral de pacientes y formulacion de planes terapéuticos.

e Adquisicion de herramientas diagndsticas en estudios vasculares, MAPA
y MDPA.

« Identificacion y manejo de dislipemias heredofamiliares.

e Lectura critica y presentacion mensual de articulos cientificos.

7. Evaluacion
Fundamento

La evaluacion es continua y esta basada en los objetivos de aprendizaje,
siguiendo el modelo de Miller (saber — saber cdmo — mostrar como — hacer).

Areas evaluadas
 Conocimientos
« Habilidades cognitivas y técnicas

« Actitudes y relaciones interpersonales

Instrumentos

—

. Observacion sistematica: Evaluacion semestral integrada por el staff.

2. Examenes escritos: Anuales, seleccién multiple (50 preguntas, minimo
70%).

3. Evaluacion del desempeio: Herramienta provista por el Comité de
Docencia (Mini-CEX y otros).

4. Registro de procedimientos: Seguimiento del progreso y nivel de

independencia.

Evaluacioén final
Para aprobar cada aro, el Becario debera:
e Aprobar el examen anual y materias tedricas.
e Aprobar la evaluacion de desempenio.
e Cumplir con al menos el 80% de los procedimientos requeridos.

o Presentar un articulo escrito, preferentemente publicado.

En caso de no aprobar alguna instancia, la evaluacién podra ser revisada por
un comité evaluador.



