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Hospital Britanico

1. Presentacion

1.1 Autoridades

Director: Dra. Rosana Jordan

Coordinador Docente: Dr. Sergio Claudio Verbanaz

Médicos del Servicio: Dr. Jorge Victor Martinez
Dra. Patricia Lourdes Giorgio
Dra. Eusebio Maria José
Dra. Bustos Maria Agustina
Dr. Luck Schlueb Martin

Dr. Ernesto David Efron (médico consultor)

1.2 Tipo de Programa:
Residencia post basica

1.3 Requisitos:

o Titulo de médico expedido por Universidad Nacional, publica o privada
debidamente acreditada.

o Residencia previa completa en Clinica Médica o Medicina General (no menor a 3

afos)

Antecedentes curriculares de pre y postgrado

Entrevista personal

Adjudicar por concurso el cargo de Residente

Cumplir los requisitos documentales del Departamento de Recursos Humanos

Aprobar evaluacion del examen psicofisico

1.4 Vacantes: 2 por afio

1.5 Duracion:
3 afos de Residencia con eventual extension a 4 anos (Jefatura de Residentes)

1.6 Caracteristicas del Servicio y la Residencia

El proyecto educativo de nuestra Residencia sigue los lineamientos basicos
enunciados por el Comité de Docencia e Investigacion del Hospital Britanico.

Los médicos residentes de Infectologia del Hospital Britanico cursan la Carrera de
Médico Especialista en Infectologia de la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional de Buenos Aires.
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El Hospital Britanico fue Subsede de dicha carrera desde el afio 1993 hasta el afo
2016. Desde el afio 2017 se constituyé como Sede Hospital Britanico de la Carrera de
Médico Especialista en Infectologia de la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional de Buenos Aires. La Dra. Rosana Jordan es la Directora y el Dr. Sergio
Claudio Verbanaz es el Subdirector de la misma.

Al finalizar la misma, los médicos residentes alumnos de la carrera deben entregar
una monografia/trabajo de investigacion y rendir examen final.

Esta Carrera de Médico Especialista en Enfermedades Infecciosas fue acreditada por
la CONEAU (Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria) en el aio
1999.

En el afo 2013, el Ministerio de Salud de la Nacion a través del Sistema Nacional de
Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, acreditd la Residencia en la
especialidad médica de Infectologia del Hospital Britanico, con Categoria A por un
periodo de 5 (cinco) afos. Cabe destacar que fue la primera Residencia del pais en
recibir esta acreditacion. En el afo 2018 se realizo la visita de Reacreditacién y en
03/2022 se recibid el dictamen de categoria C por parte del Ministerio de Salud de la
Nacién a pesar del informe técnico de la entidad evaluadora, Comision de Educacion
de la Sociedad Argentina de Infectologia, que ratificaba la Categoria A que ostentaba
esta Residencia. Este afo corresponde solicitar al MSAL nueva evaluacion.

Una caracteristica importante de nuestra Residencia es el concepto docente que nos
inspira: el aprendizaje se desarrolla desde la resolucion de problemas surgidos
cotidianamente en la asistencia, hasta el abordaje tedrico de los diferentes capitulos
de la especialidad con instancias evaluativas sobre el aprovechamiento y adquisicién
de competencias y habilidades de cada profesional.

Nuestro compromiso docente se basa en una permanente actitud tutorial de los
meédicos del Staff en relacion a los médicos residentes. La totalidad de los médicos
que conforman el Staff tienen incorporada la tarea docente, la cual es un objetivo
primario del Servicio y esta vinculada al trabajo diario.

El trabajo de los médicos residentes siempre se encuentra evaluado. En la actividad
practica cotidiana, ya sea en internacidn o atencién ambulatoria, cada médico
residente evalua y discute las conductas en relacion con los pacientes con su tutor-
staff en cada sector del Hospital. Ademas, diariamente, se revisa la actualidad de
todos los pacientes internados en seguimiento con la presencia de los médicos
residentes, los médicos del Staff y el Jefe del Servicio (Pase del Servicio).

Al finalizar su residencia, los médicos residentes han participado de la resolucién de
problemas de la totalidad de los sindromes clinicos de la especialidad, asi como su
correspondiente abordaje tedrico sistematizado.

Su participaciéon en actividades docentes, académicas y de investigacion ayuda a su
crecimiento y maduracion.

Su participacion en las multiples actividades de nuestro programa de Epidemiologia
Hospitalaria, terminan de completar una formacién profesional absolutamente apta
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para enfrentar los desafios de la especialidad en cualquier ambito en el que actuen
con posterioridad a su residencia.

Los residentes cumplen con las tareas asistenciales y académicas comprendidas en
el programa de la residencia bajo supervisién de los médicos de Staff

La Jefatura de Residentes es desempefiada por un médico con residencia completa
en Infectologia

Todos los médicos residentes y el jefe de residentes cumplen con las directivas del
Servicio emanadas por los médicos de Staff y el Jefe del Servicio en un marco de
didlogo que permita la mejora continua y el perfeccionamiento del sistema de
ensefianza.

La dedicacion del trabajo de la residencia es de tiempo completo. Exige cumplimiento
de actividades asistenciales y académicas impuestas por el Servicio de Infectologia y
el Comité de Docencia e Investigacion. Se tienen 3 semanas de vacaciones en verano
y una en invierno.

Antiguedad de la Residencia y numero de egresados: 1991, 37 egresados

Ultima actualizacion: 2025
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2. Fundamentacion

La Infectologia es una especialidad que posee una mirada integral del paciente y que
se relaciona en forma transversal a todas las otras especialidades médicas y no
médicas de abogan por la salud fisica, psiquica y social de los individuos.

La importancia de la especialidad se basa en la necesidad de formar profesionales
altamente capacitados para alcanzar el manejo completo e integral de las
enfermedades infecciosas para poder brindar una atencién médica de calidad y de
impacto en su contribucion a la salud publica.

Dado que los agentes infecciosos por su capacidad de adaptacion y naturaleza
cambiante nos desafian continuamente a los especialistas en infectologia es que se
requiere la formacion de profesionales excelentemente entrenados para poder
desarrollar las capacidades y competencias que les permitan diagnosticar, tratar y
prevenir una miriada de enfermedades. Estos programas les permitiran enfrentarse y
resolver desafios y dilemas epidemiolégicos y clinicos en constante evolucion,
ademas de brindarles las herramientas necesarias para la deteccion precoz, manejo
adecuado y prevencion de propagacion de enfermedades infecciosas, ya sea, como
casos individuales no relacionados o en el caso de endemias, epidemias o pandemias
protegiendo la salud del individuo y de la comunidad.

Como se expuso arriba es una especialidad transversal que le permite al médico
residente comprender, colaborar y contribuir en forma efectiva en la interaccion con
otros profesionales de la salud.

Por otro lado, es una especialidad en constante evolucién por lo cual el programa
favorece el acceso de los médicos residentes a nuevas técnicas diagndsticas,
novedosos enfoques terapéuticos, terapias farmacoldgicas de avanzada y medidas de
control de infecciones para el ambito hospitalario y de la comunidad.

La especialidad tiene reconocimiento ministerial de acuerdo a Resolucion 1814/15
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2.1 Objetivos Primarios de la Residencia

» Formar médicos infectdlogos en los diferentes componentes del desempefio
(conocimiento, competencias, habilidades cognitivas y manuales)

» Enfatizar y trabajar una buena relacion médico-paciente, médico-médico y médico-
Institucion.

» Favorecer el desarrollo del estilo personal dentro de las pautas del profesionalismo
meédico

* Desarrollo de un conocimiento continuo en el area asistencial (internacion,
ambulatoria, guardia e internacion domiciliaria) y académica.

» Formacion de criterio médico en los distintos escenarios clinicos (paciente agudo,
cronico, emergencia, etc.)

* Incorporar criterios de gestion y auditoria administrativa en la practica médica.
» Adquirir una solida formacion en lectura critica y confeccién de trabajos.

* Actualizar sistematicamente su formacién segun los avances cientificos vy
tecnolégicos en el marco de la Educaciéon Médica Continua.

» Adquirir herramientas éticas, formales y sélidas en la resolucién de dilemas médicos

» Desarrollar una actitud critica y reflexiva que permita el abordaje calificado de las
problematicas del proceso salud-enfermedad, sin descontextualizar al individuo y/o
comunidad del momento historico por el cual atraviesa.

» Seleccionar las mejores oportunidades de aprendizaje que el sistema ofrece en las
distintas areas y niveles, favoreciendo la capacidad de los profesionales en formacién
para utilizar adecuadamente los diferentes dispositivos y recursos que el sistema de
salud dispone.

2.2 Objetivos Secundarios de la Residencia

» Analizar el proceso salud-enfermedad dentro del contexto socioeconémico-cultural
del paciente.

* Realizar una historia clinica y examen fisico especifico sistematizado que le
permitan la evaluacion integral del paciente.

* Realizar un adecuado razonamiento diagndstico en base a fundamentos
fisiopatologicos.

+ Disenar un plan de estudios, seleccionar con criterio los examenes complementarios
e interpretar los resultados adecuadamente.
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* Realizar el tratamiento integral de las distintas patologias.
* Analizar en forma continua la evolucion de los pacientes.
* Resolver las situaciones habituales de emergencia de la especialidad.

* Actuar como interconsultor en la resolucion de problemas relacionados con la
especialidad.

* Aplicar estrategias de prevencion en su labor diaria.

» Disefar estrategias orientadas al control de infecciones hospitalarias y al uso
racional de los antimicrobianos.

* Seleccionar, analizar y evaluar la informacion bibliografica.
 Desarrollar trabajos de investigacion clinica
* Participar activamente en el programa de Educacion Médica Continua del Servicio

* Aplicar valores éticos y humanitarios en el desarrollo de la actividad profesional.
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3. Perfil del Egresado

Al completar la residencia el médico infectologo estara capacitado para:

Como experto clinico

e El egresado podra desempefiarse como meédico experto en el diagnostico,
tratamiento y manejo integral de una amplia variedad de patologias infecciosas
en pacientes ambulatorios e internados con patologias infecciosas

e Sera fundamental desarrollar la capacidad de evaluar a los pacientes,
interpretar resultados de pruebas diagnosticas y seleccionar las terapias mas
adecuadas para brindar una atencion de alta calidad

e Manejara situaciones clinicas complejas a través del pensamiento critico y el
analisis riguroso de dichas situaciones

Como comunicador
e El egresado podra comunicarse de manera clara y empatica con pacientes,
colegas y otros miembros del equipo de salud ya que habra incorporado
estrategias comunicacionales para facilitadoras del vinculo entre individuos, asi
como compartir el cuidado del mismo con la familia, y con sus colegas.

Como gestor/adminstrador
e El egresado estara capacitado para ejecutar sus tareas de forma efectiva,
analizando la informacion médica de manera critica, aplicando evidencia
cientifica disponible en la atencién del paciente, y asignando apropiadamente

los recursos del sistema.

Como promotor de salud

e El egresado sabra usar sus conocimientos para el bienestar de sus pacientes y
la comunidad, por medio de actividades de promocion y prevencién de la salud
ya que habra comprendido la importancia de la prevencion y control de
enfermedades infecciosas a nivel comunitario y global. Estara comprometido
con la promocion de la salud publica, la educaciéon de la comunidad y la
implementacion de estrategias de prevencidn para la reduccion de la
propagacion de enfermedades infecciosas

Como aprendiz autbnomo

e El egresado reconocera la necesidad continua del aprendizaje continuo, dado
que la infectologia se encuentra en una constante evolucién, lo cual redundara
en una mejora de su calidad profesional, permitiendo generar permanentemente
nuevos conocimientos y practicas médicas. Para ello buscara mantenerse al
tanto de los avances meédicos, las ultimas investigaciones y cualquier mejora
que surja en su campo de especializacion.

Como colaborador

e El egresado sera capaz de participar y liderar equipos multidisciplinarios ya que
habra aprendido a participar de manera efectiva en el conjunto del equipo de
salud, en beneficio del cuidado del paciente, con capacidad de trabajo en
equipo y colaborativo en la resolucién de conflictos.

Como profesional
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e El| egresado reconocera su funcion dentro del equipo de salud, donde
demostrara un comportamiento ético, responsable y de compromiso en su rol
social, adaptandose a las condiciones pactadas sobre el ejercicio profesional,
en actitud continua de reflexion sobre la practica. Y muy relevante en el
contexto actual por su compromiso con el uso racional de antimicrobianos en el
tratamiento de las enfermedades infecciosas. Valorara la importancia de la
prescripcion adecuada, considerando la resistencia antimicrobiana, la seguridad
del paciente y la excelencia de los resultados clinicos
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4. Cronograma de rotaciones

a) Residente de primer afno:

Laboratorio de Microbiologia

La rotacidén se inicia luego de los 6 meses iniciales. Tiene una duracion de 4 a 6
semanas. Concurren al laboratorio todos los dias entre las 10:30 a 12:00 hs.

* Bacteriologia: en todas las areas, hemocultivos, urocultivos, materiales varios,
identificacion y sensibilidad bajo la supervision de las Dra. Monge Renta Lis
Concurren al laboratorio tres veces por semana entre las 15:00 a 17:00 hs

* Micologia: tipificacidon y sensibilidad bajo la supervision de la Dra. Agustina
Forastiero

Evaluacion al finalizar cada rotacién

b) Residente de segundo aino:

HIV/SIDA:

La rotacion tiene una duracion de dos meses. Se realiza en el Hospital “Ramos Mejia”
(Servicio de Inmunocomprometidos a cargo del Dr. Marcelo Losso). Evaluacién al final
de la rotacién

c) Residente de tercer afo:

1. Programa de Control de Infecciones:

La rotacion tiene una duracién de dos meses. Se realiza junto a la Seccion Control de
Infecciones y Epidemiologia Hospitalaria del Hospital Britanico. Participa de los
siguientes Programas

* Programa de Control de Infecciones Asociadas a los Cuidados de la Salud

* Programa de Uso Racional de Antimicrobianos

* Programa de Control de Microorganismos Multiresistentes y Diarrea asociada a
Clostridium difficile

Evaluacion al final de la rotacion

2. Rotacion Electiva (a eleccion del Médico Residente con evaluacion por el Staff).
La rotacién tiene una duracion de 1 o 2 meses. Fuerte inclinacion por Medicina
Tropical y Patologia regionales. Lugares sugeridos:

* Instituto Nacional de Medicina Tropical (INMeT) y Hospital SAMIC “Marta Schwartz”
de Puerto Iguazu, Misiones. Bajo la direccion del Dr. Daniel Salomén. Contacto de
rotacién Dr. Esteban Couto.

» Curso de Posgrado en Enfermedades Tropicales del Instituto de Investigaciones en
Enfermedades Tropicales en Oran, Salta, Argentina

* Fundacao de Medicina Tropical Doutor Vieira Dourado, Manaus, Amazonia, Brasil

* Instituto Humboldt, Facultad Cayetano Heredia, Lima, Peru

3. Consultorio de Medicina del Viajero

La rotacion tiene una duracién de un afo. Se realiza en el Consultorio Externo de
Medicina del Viajero a cargo del Dr. Sergio Verbanaz. Dias Jueves de 15:00 a 17:00
hs
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5. Objetivos por aino de residencia

Primer aino:
OBJETIVOS GENERALES
e Adaptarse al trabajo hospitalario
e Enfatizar y trabajar una buena relacion médico-paciente, médico-médico y

meédico-institucion

Confeccionar una historia clinica en forma sistematizada

Realizar un adecuado razonamiento diagndstico

Adquirir habilidades instrumentales supervisadas

Comprender la estructura y funcionamiento de la residencia

Conocer la reglamentacién que rige el funcionamiento de la residencia y del

Hospital Britanico

e Conocer la dinamica de trabajo de la residencia, del Servicio de Infectologia y del
Hospital Britanico

e Incorporar como eje central del aprendizaje la resolucién de problemas bajo la
tutoria de los médicos de Staff

o Reforzar desde el inicio de su experiencia hospitalaria la necesidad de desarrollar
un compromiso absoluto con las tareas asistenciales y docentes

e Reforzar desde el inicio de su experiencia hospitalaria la importancia de la
calidad de la atencion médica, la seguridad del paciente y del trabajador de la
salud

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer los principios basicos para el diagnostico de enfermedades infecciosas

e Conceptos de Epidemiologia

e Realizar la evaluacion del tipo de huésped y el reconocimiento de los grandes
sindromes clinicos correspondientes a: infecciones del aparato respiratorio,
sistema nervioso central, tracto wurinario, ginecoldgicas, intrabdominales,
cardiovasculares, osteoarticulares y de la piel y los tejidos blandos, enfermedades
de transmision sexual. Agentes etiologicos y terapéutica

e Conocimiento y manejo practico de patologias prevalentes

e Estar capacitado para la toma o indicacion de muestras microbiologicas:
hisopados, puncién aspiracién, puncion biopsia, puncion lumbar, puncién pleural,
escarificaciones.

e Estar capacitado para la indicacion de estudios por imagenes u otros estudios
complementarios para el diagnostico de enfermedades infecciosas

e Realizar la evaluacion del paciente critico y reconocimiento de los signos de

alarma.

Realizar la adecuada solicitud de interconsultas

Realizar la presentacién adecuada de casos clinicos y ateneos

Participar de Investigacién y estudio de diferentes temas en ateneos bibliograficos

Realizar la presentacion adecuada de sus pacientes en seguimiento en los pases

diarios de pacientes

Segundo ano:
OBJETIVOS GENERALES
¢ Afianzar los conocimientos adquiridos durante el primer afo
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Reorganizacién de roles de acuerdo a la estructura jerarquica
Continuar con el proceso de adquisicion de conocimiento y desarrollo de adecuado
razonamiento diagndstico

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Estar capacitado para la asistencia del paciente infectado, participando
activamente en el equipo interdisciplinario de salud.

Desarrollo de armas para el diagndstico y manejo de las patologias prevalentes al
adquirir fundamentos académicos para una mayor especificidad diagndstica y
planteo de diagndsticos diferenciales

Conocer los conceptos de la patologia del paciente VIH positivo

Reconocer y aprender los algoritmos basicos de manejo de complicaciones
infecciosas del huésped inmunocomprometido

Reconocer y aprender los algoritmos basicos de manejo de las complicaciones
infecciosas del paciente critico

Participacion progresivamente mas activa en ateneos y pases diarios.

Iniciar la realizacion de interconsultas con resolucion asistida

Tercer aino:
OBJETIVOS GENERALES

Afianzar los conocimientos adquiridos durante el segundo afio
Incrementar la adquisiciéon de fundamentos académicos que le permitan mayor
especificidad diagnostica

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Capacitarse para desarrollar Programas de Control de Infecciones Hospitalarias
Capacitarse para desarrollar Programas de Control de uso racional de
antimicrobianos

Capacitarse para desarrollar Programas de Control de microorganismos
multiresistentes y diarrea asociada a Clostridium difficile

Manejar fluidamente patologia infecciosa en internacién

Manejar fluidamente la patologia del huésped inmunocomprometido

Manejar fluidamente la patologia del huésped inmunocompetente

Manejar fluidamente la patologia infecciosa ambulatoria incluyendo el Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida

Manejar fluidamente la patologia infecciosa tropical

Refuerzo de conocimiento y habilidades de microbiologia clinica incluyendo
trabajos practicos en el laboratorio

Capacitarse para estar en condiciones para hacer investigacion clinica.

Manejar fluidamente la patologia infecciosa del paciente critico de terapia intensiva
Incrementar su capacitacion para resolver las interconsultas en forma asistida
Participacion progresivamente mas activa en ateneos y pases diarios.

Jefe de residentes:
OBJETIVOS GENERALES

Afianzar los conocimientos adquiridos durante el tercer afio

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Profundizar la tematica de los Programas de Control de Infecciones Hospitalarias
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e Profundizar la tematica de los Programas de Control de uso racional de
antimicrobianos

e Profundizar la tematica de los Programas de Control de microorganismos
multiresistentes y diarrea asociada a Clostridium difficile

e Profundizar la tematica de las inmunizaciones pasivas y activas, con un
conocimiento profundo y detallado de las vacunas disponibles en la actualidad.

e Profundizar el manejo de la patologia infecciosa del viajero y de Medicina del
Viajero en general.

e Conocer las patologias de denuncia obligatoria y como realizar la notificacion de
las mismas

o Reforzar sus capacidades adquiridas para estar en condiciones de actuar como
meédico de Staff una vez concluida su residencia.

e Completar sus conocimientos en relacién con el disefio de protocolos de
investigacion clinica y epidemiologica, su ejecucion y el analisis de sus resultados.

6. Actividad Académica de la Residencia

6.1. Ateneos
Se realizan semanalmente los Ateneos que se detallan a continuacion:

1. Ateneo del Servicio de Infectologia: dias miércoles de 14:00 a 15:00 hs. (asistencia
obligatoria de todos los integrantes del Servicio)

2. Ateneo de Residentes del Servicio de Infectologia (Clases): dias martes de 08:00 a
09:00 hs. (asistencia obligatoria de todos los residentes y se realiza bajo supervision
de los médicos del Staff). Esta actividad planificada, permite completar a lo largo de la
residencia, la totalidad de los contenidos curriculares exigidos por la Carrera de
Médico Especialista en Enfermedades Infecciosas de la UBA.

3. Programa de entrenamiento en Vacunas e Inmunizaciones: se lleva a cabo los dias
miércoles de 07:45 a 08:30hs. Modalidad: discusién de preguntas, casos y situaciones
clinicas planteadas con una semana de antelacidon. Participan todos los residentes
dirigidos por el Dr. Sergio Verbanaz

4. Programa de entrenamiento en Medicina del Viajero, Medicina Tropical y
Patologias Regionales: se lleva a cabo los dias martes de 08:00a 09:00 hs.
Modalidad: discusién de preguntas, casos y situaciones clinicas planteadas con una
semana de antelacién. Participan todos los residentes dirigidos por el Dr. Sergio
Verbanaz. Se alternan los encuentros con el Ateneo de Residentes

Se realizan mensualmente los Ateneos que se detallan a continuacion:

1. Ateneo Interresidencias de Infectologia: se realiza primer o segundo miércoles de
cada mes de 14:00 a 15:00 hs., en nuestro hospital, junto con otras residencias de
Infectologia (Hospital Mufiz, César Milstein (exFrancés), Hospital Naval, Hospital
Aleman y otros). Las presentaciones las realizan rotativamente médicos residentes
de diferentes hospitales. Se estimula la participacion de los concurrentes y la revision
critica de la bibliografia relacionada con los casos tratados.
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2. Ateneo Central del Hospital: primer miércoles de cada mes 08:00 a 09:00 hs.
(asistencia obligatoria de todos los médicos del Hospital)

6.2. Cursos

En forma electiva los médicos residentes pueden realizar durante su formacion los
siguientes cursos en forma gratuita:

1. Curso de Vacunas en la practica médica. Universidad del Salvador. Director Dr.
Horacio Lopez. Catedra de Vacunologia, Facultad de Medicina

2. Curso de Postgrado de Infectologia en el Centro de Educaciéon Médica e
Investigaciones Clinicas “Norberto Quirno” (CEMIC)

3. Curso de la Sociedad Latinoamericana de Medicina del Viajero /SLAMVI (Curso de
30 horas de duracién con examen final)

4. Curso de Actualizacion en Temas de Infectologia del Hospital Italiano

5. Otros cursos de entidades y temas pertinentes a la formacion del residente
Algunos de los cursos son pagos se evaluara el obtener becas para los candidatos

6.3. Congresos:

Participacion de los residentes como asistentes y/o coautores de trabajos que se
presentan en congresos de la especialidad (presentaciéon de casos y serie de casos) o
enviados para publicacion.

6.4. Trabajos obligatorios:

e Participacidn en trabajos de investigacion clinicos y epidemioldgicos

¢ Participacion en la normatizacion del manejo de sindromes infectologicos

e Participacion en la actualizacion de Normas para el Control de Infecciones
Hospitalarias

Los médicos residentes deben presentar durante su ultimo afio de Residencia o al
finalizar la misma una monografia o un trabajo de Investigacion para poder, una vez
aprobado el mismo, acceder al examen final que otorga el Titulo de Médico
Especialista en Enfermedades Infecciosas de la Universidad de Buenos Aires

6.5. Docencia:

Los residentes de 3° afio y el Jefe de Residentes participan como disertantes de
clases dentro y fuera del Servicio de Infectologia de acuerdo a diferentes programas y
actividades
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Actividad educativa de la Residencia

La Carrera de Médico Especialista en Enfermedades Infecciosas de la Universidad de
Buenos Aires tiene una duracion de tres afos y en su plan de estudios incluye
diferentes asignaturas. A continuacion, el detalle de las mismas, lugares donde se
desarrollan, coordinadores responsables, y otros comentarios de interés:

* Epidemiologia, Metodologia de la Investigaciéon y Docencia
Modalidad virtual. Curso de 9 encuentros tedrico-practicos
Hospital General de Agudos “Dr. Enrique Tornu”.

Coordinadora: Dra. Rodriguez Viviana y Dra. Klajn Diana
Condiciones para promocionar: examen escrito

* Virologia Clinica

Modalidad virtual. Curso de 6 encuentros tedrico-practicos

Seccion Virologia, Laboratorio de Microbiologia, Hospital General de Agudos “Dr.
Enrique Tornu”.

Coordinadora Dra. Varela Carolina

Condiciones para promocionar: examen final

* Farmacologia y Terapéutica Clinica

Modalidad Virtual. Curso de 20 horas tedricas

Servicio de Infectologia. Hospital General de Agudos “Dr. Cosme Argerich”
Coordinador: Dr. Cérdoba Ezequiel

* Infectologia Clinica (Parte 1 y Il)

Modalidad presencial. Curso de 80 horas tedricas

Servicio de Infectologia. Hospital Britanico de Buenos Aires
Coordinador: Dra. Jordan Rosana/Dr. Verbanaz Sergio

» Bacteriologia Clinica (Parte 1 y )

Modalidad presencial. Curso de 40 horas tedricas

Laboratorio de Microbiologia, Hospital Britanico.

Coordinadora: Dra. Renata Lis Monge

Condiciones promocion: examen final por cada una de las materias (Parte 1y 2)

* Parasitologia Clinica

Modalidad presencial. Curso de 30 horas tedricas

Catedra de Microbiologia, Parasitologia y Micologia de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Buenos Aires. Coordinador: Dra. Silvia Repetto

Condiciones para promocionar: examen escrito/trabajo final

* Inmunologia Clinica:

Modalidad Virtual. Curso de 6 a 8 clases
Hospital Fernandez.

Coordinadora: Dra. Cabrini Mercedes
Condiciones para promocionar: examen escrito

* Micologia Clinica
Modalidad virtual. Curso de 6 encuentros
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Seccion Micologia, Catedra de Microbiologia, Facultad de Medicina
Universidad de Buenos Aires

Coordinadoras: Dra. Lépez Daneri Gabriela, Dra. Bustos Maria Agustina
Condiciones para promocionar: examen escrito

* HIV/ISIDA

Modalidad presencial. Rotacion Hospital Ramos Mejia. 60 dias
Servicio de Inmunocomprometidos,

Coordinador: Dr. Losso Marcelo

Condiciones para promocionar: evaluacion final

La aprobacién de esta Carrera otorga el Diploma de Médico Especialista en
Enfermedades Infecciosas de la Universidad de Buenos Aires, que permite el ejercicio
de la especialidad en todo el territorio de la Republica Argentina

Contenidos transversales del Programa de Formacién

1. Curso de Medicina Narrativa.

Duracion dos afos distribuidos en 5 modulos cada afio. Lo realizan los residentes de
3° ano. Consta de encuentros mensuales de 90 minutos donde, a través de textos
literarios, se procurara desarrollar en nuestros residentes capacidades que se
centraran en tres ejes fundamentales en relacién con el paciente, con el médico y con
la ética. EI mismo esta a cargo de la Profesora Marron Silvana y se encuentra
organizado por los Dres. Finn Barbara y Verbanaz Sergio

2. Curso de Metodologia de la Investigacion

Se tratan de varios cursos que abracan desde primer afio a tercer afo contenidos
progresivos de complejidad creciente obligatorio para los médicos residentes.
Organizado por el Comité Asesor Cientifico del Hospital Britanico (CACHB)

3. Curso de Buenas Practicas Clinicas (Disposicion 6677/2010 A.N.M.A.T.)
Organizado por el Comité de Revision Institucional-Departamento de Docencia e
Investigacion. Octubre de cada afio. Actividad obligatoria para todos los médicos
residentes

4. Jornadas Anuales de Bioética
Organizado por el Comité de Bioética del Hospital. Invitados externos. Actividad
obligatoria para todos los médicos residentes

5. Curso de Formacion de Residentes Superiores y Jefes de residentes

Organizado por el Comité de Docencia del Hospital Britanico. Son once encuentros
donde se desarrollan los siguientes temas

Herramientas de Liderazgo | Herramientas de comunicaciéon efectiva y afectiva |
¢ Como evaluar ensefiando? ¢Cdémo supervisar? Cambio de paradigma |;,Como
motivar? | Organizacién personal. Optimizacion del tiempo | Manejo del paciente
conflictivo | Evaluacion efectiva. Feedback |Coaching y escucha activa

| Como dar malas noticias | Herramientas para el manejo de grupos | Manejo del
estrés, emociones. Burnout y buffer de presiones

6. Programa de Capacitacion Continua destinado a Médicos Residentes.
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Desarrollado durante los meses de septiembre y octubre. Indicaciones Médicas
Seguras, Lavado de Manos, etc

7. Curso de Inducccidén de residentes del Hospital Britanico.

Desarrollado durante la semana previa a su admision al Hospital Britanico como
residentes de todas las especialidades basicas o post-basicas. Organizado por el
Comité de Docencia e Investigacion del Hospital

8. Otros cursos que eventualmente pudiere sugerir el Departamento de Docencia e
Investigacion del Hospital Britanico

7. Actividad Asistencial de la Residencia

El entrenamiento de los residentes de Infectologia incluye:

1. Participacién en la actividad asistencial del Servicio de Infectologia en las
siguientes areas:

* Internacion

» Consultorio Externos

2. Caracteristicas de los pacientes atendidos con enfermedades infecciosas:

* Huéspedes normales

* Huéspedes inmunocomprometidos (oncohematoldgicos, trasplantes de células
progenitoras hematopoyéticas y 6érganos solidos, HIV/SIDA, inmunosupresion por
drogas, etc.)

* Infecciones de la comunidad

* Infecciones intrahospitalarias

* Infecciones asociadas a los cuidados de la salud

* Pacientes adultos

* Pacientes pediatricos

* Viajeros internos e internacionales

3. Participacién en el Programa de Control de Infecciones Intrahospitalarias.
4. Participacion en el Programa de Control de Uso Racional de Antimicrobianos.

5. Participacion en el Programa de Vigilancia y Control de Microorganismos
Multiresistentes y Diarrea asociada a Clostridium difficile.

6. Capacitacion en el manejo y prevencion de infecciones del viajero

7. Capacitacion en el uso e indicaciones de vacunas

Para poder llevar a cabo estas actividades asistenciales se realizan:

— Pases de residentes:
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Se realizan en forma diaria con la presencia de todos los médicos residentes vy
médicos del Staff. En estas reuniones se discuten cada uno de los pacientes en
seguimiento (diagnosticos, conductas y tratamientos). Esta actividad se inicia a las
12:30 hs y tiene una duracion de 2 horas

- Trabajo en Sala:

El trabajo en sala comienza a las 08:00 cada dia. Se conforman grupos de trabajo
Residente-Staff en salas distribuidas en forma fija las cuales se rotan cada 2 meses.
El trabajo se realiza siempre bajo supervision de un médico de Staff. Se desarrolla la
evaluacion de cada paciente, se responden las interconsultas realizadas al Servicio
de Infectologia y se desarrollan los programas descriptos previamente.

— Trabajo en Guardia de Emergencias:

En caso de ser requerido por los médicos del Servicio de Emergencias se asiste a la
Guardia para evaluar pacientes, decidir internaciones, procedimientos y estudios
complementarios necesarios en forma conjunta con los médicos de dicho Servicio.

— Consultorios Externos (Area ambulatoria):
Los médicos residentes concurren a Consultorio Externo de acuerdo al siguiente
esquema:

R2: asiste a consultorio externo una vez por semana (3 horas) junto con un médico de
Staff rotantes por dos consultorios diferentes cada 2 meses: consultorio de
infectologia de pacientes inmunocomprometidos Dra. Eusebio Maria José y uno de
pacientes VIH positivos Dr. Martinez Jorge

R3: asiste a consultorio externo una vez por semana junto con un médico de Staff (3
horas de Medicina del viajero Dr. Verbanaz Sergio) y se desempefa una vez por
semana en consultorio externo la especialidad (3 horas) solo, bajo la supervisién de
un médico de staff.

JdeR: asiste a consultorio externo dos veces por semana (3 horas cada vez) bajo
supervision de un médico de Staff.

— Guardias mensuales:
Los residentes del Servicio de Infectologia realizan guardias pasivas de acuerdo al
siguiente esquema:

R1: luego de los dos meses de entrenamiento realiza una guardia semanal (viernes a
jueves) en forma conjunta con un médico del Staff

R2: realiza una guardia semanal (viernes a jueves) en forma conjunta con médico del
Staff.

R3: realiza una guardia semanal (viernes a jueves) en forma conjunta con médico del
Staff.

Jefe de Residentes: realiza una guardia semanal (viernes a jueves) durante los
primeros dos meses en forma conjunta con un médico del Staff. Luego de este
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periodo de entrenamiento como Jefe de Residentes, su actividad en las guardias
pasivas continia una semana cada cinco ejerciendo el rol de médico de Staff bajo la
supervision (pasiva) de uno de ellos. De este modo se busca que, en su ultimo afio de
residencia, el Jefe de Residentes ponga a prueba y ejercite su actividad profesional
con niveles de autonomia que lo acercan a lo que sera su futura practica luego de
finalizada su residencia.

8. Recursos

Recursos Docentes Cantidad
Jefe de Residentes 1
Instructor Residentes -
Médicos Staff 7
Recursos Asistenciales Cantidad

Consultas ambulatorias*

Pacientes internados*

Urgencias®

Equipamiento e Infraestructura

EQUIPAMIENTO*

Biblioteca Si

Acceso a base de datos Si

*Detallado en instrumento de evaluacién de la Residencia

9. Metodologia de evaluacion

Fundamentos

La evaluacién comienza con la identificacion de los objetivos de aprendizaje y finaliza
con la determinacién de si los mismos han sido alcanzados. Es una herramienta
fundamental para la mejora continua de los procesos educacionales, asistenciales y
permite la implementacion de medidas correctoras

Michael Kane definié competencia clinica como el grado en que un individuo puede
usar sus conocimientos, habilidades y el criterio asociado a su profesion para llevar
adelante eficientemente en diferentes escenarios los problemas de su practica

Miller ilustra claramente en su modelo conceptual de competencia clinica que es lo
que se debe evaluar y concibe a estd como una piramide: la base corresponde a la
informacion o al conocimiento factico, es decir “el saber”. En un nivel superior, a la
habilidad de uso del conocimiento en un contexto particular, es decir “el saber como”,
esto esta directamente vinculado a la resolucion de problemas y al razonamiento
clinico. En un nivel superior, refleja la habilidad de la persona de actuar
apropiadamente en situaciones practicas, es decir el “mostrar como”. El nivel mas alto
refleja el desempefio actual en la practica diaria, es decir, el “hacer”. Cuanto mas alto
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en la piramide se encuentre la habilidad evaluada, mas autenticidad o realismo clinico
debera poseer el examen

Areas para evaluar

El nucleo del profesionalismo médico es la competencia profesional. La competencia
clinica o profesional esta integrada por conocimientos, habilidades y actitudes
personales que hacen al desempefio médico. Por lo antedicho, las areas de
evaluacion incluyen: actitudes, habilidades materiales y no materiales (cognitivas) y
conocimientos

Instrumentos de evaluacion

La observacion sistematica del desempefio del residente por parte del Staff forma
parte de la evaluacién formativa de los residentes, y para garantizar la diversidad y
equidad, las evaluaciones son realizadas por mas de un miembro del Staff

La evaluacién centrada en el desempeio exige un instrumento para valorar
conductas, adecuacion y oportunidad en cada contexto.

Las Residencias Clinicas utilizan un Instrumento de Evaluacién Electronico basado en
el Mini-Cex. El Mini-Cex (Examen Clinico Reducido) ha evaluado 21 programas de
residentes y se considera un método apropiado de evaluacion. (J. Norcini, et al. The
Mini-CEX: A Method for Assessing Clinical Skills. Ann Intern Med. 2003; 138: 476-
481). La evaluacion sera periddica (2 para post-basicas) lo que permitira un
seguimiento longitudinal del proceso educacional

El residente rinde evaluaciones orales sobre temas previamente determinados
semestralmente, como evaluaciones de conocimiento junto con las evaluaciones de
desempefio

Evaluacioén final:

1) Se debe aprobar la evaluacion final de cada ano para ello:

2) Se debe aprobar la evaluacion del desempefio en contexto (Mini-CEX) (semestral)
3) Se debe aprobar la evaluacion de conocimiento: examen oral con todos los
médicos de Staff y Jefe del Servicio (semestral)

De no aprobar alguno de los puntos antedichos, el residente reprobara su afio, dicha
evaluacién podra ser fiscalizada y eventualmente reevaluada por un comité
conformado para tal fin (conformado por el Jefe de Servicio, el Coordinador Docente,
el Jefe de Residentes, un miembro del Staff y un miembro del Comité de Docencia e
Investigacion)
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